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DE LA EPUIZARE LA
ENERGIE LA JOB —

SAU CUM SA CREAM UN MEDIU CARE SA NE IMPLINEASCA

26.01.2020



,Eu cred ca adevarata criza cu care se confrunta
omenirea acum, nu este economica,

ci una relationala, care ne costa foarte multi bani.”
Jacques Salomé
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Ne punem intrebarea cu cat vindem cele 8 ore de munca, dar nu ne
intrebam si cdt ne costa cele 8 ore pe care le petrecem Zzilnic la serviciu.
Daca avem 8 ore pline de creativitate, stimulare, autonomie, relatiile
profesionale vor fi pozitive, in caz contrar apar frustrari si insatisfactii care
se repercuteaza mai ales asupra vietii personale.
Organizatia poate fi un loc plin de creativitate, unde putem intalni pe cineva
care sa ne ajute sa evoluam, dar poate fi si un loc plin de conflicte,
neintelegeri, sabotaj si suferinta. Toate acestea din urma apar din cauza
lipsei de intelegere a felului in care functioneaza tipurile de relatii dintr-o
organizatie.

etoda ESPERE®, care sa
rile si tensiunile din relatiile

Tocmai de aceea propunem un atelier b
va ajute sa intelegeti cum putem evita neint

profesionale.

in indelungata si bogata sa péctic?ade f
Salomé, psihososiolog francez a observat cele
comunicare care ne provoada frecvent suferint
ESPERE®, care permite dezvoltarea r‘iilor
Intr-o manierd dinamica si interactiva, vom
concrete ale participantilor, can
simple si eficiente de a comunic

relatile umane, Jacques
i comune mecanisme de
| a dezvoltat Metoda
toase, vii si creative.
I de la intrebatrile si cererile
Todalité;‘i
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Obiective

La sfarsitul acestui workshop, participantii vor putea sa:

f.) Cunoasca ce inseamna si ce impact are sistemul SAPPE in relatiile de la job si
% un numai;
@ Constientizeze responsabilitatile pe care le avem in relatii pentru a le pastra
.) sanatoase;
* Descopere si sd exerseze reguli de igiena relationala esentiale pentru a iesi din
f‘) reactional;
¥ Gaseasca solutii legate de dificultatile concrete cu care se confrunta in relatiile
_ profesionale;
/.) Cunoasca mai bine membrii echipei si sa poata contribui la crearea unui climat
% relational organizational sanatos.
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Sistemul antirelational SAPPE

Ce inseamnd SAPPE si cum se manifesta in relatiile
noastre:

/.) Sistemul antirelational SAPPE domina astazi

* majoritatea relatiilor (“am fost hraniti la biberonul
f‘ antirelationat” - spune Jaques Salome).

» Este un sistem bazat pe comenzi, pe amenintari
r“) directe sau indirecte, devalorizari, descalificari,
¥" culpabilizari etc.;
an Lfectele pe termen lung sunt neincrederea in sine,

.) indoiala, dependenta, reactii de supunere/ opozitie

_ violente si autoviolente, precum si afectarea nevoil
f‘) relationale (de a spune, de a fi ascultat, recunoscut"

* asa cum sunt, de a fi valorizat etc.);
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Cum iesim din reactional si trecem in relational

Mesaje cadou vs mesaje toxice;
» Reguli si instrumente pentru a evita terorismul relational:
Ascult ce traiesc;
Vorbesc despre mine;
Folosesc confirmarea;
Pentru mesajele toxice folosesc “pubela relationala”

9 Aplicatii practice.
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Procesul

N ; . Ny
= é In cadrul acestui workshop se lucreaza concret pe
% situatiile participantilor folosind instrumentele specifice
’ metodei ESPERE (vizualizarea, esarfa relationala,
N bastonul cuvantului, lucrul pe dificultatile concrete, jocuri
‘ de rol etc).
L | y
Durata — O zi, un modul dureaza 3-4 ore.
\
prezentare scris cu 14pt \ 05



Multumim.
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