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» Viata nu este niciodata dificila din cauza
circumstantelor, ci din cauza lipsei sensului si a
scopului.” Viktor E. Frankl
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O conceptie comuna si de altfel invechita spune ca majoritatea
oamenilor munceste pentru bani.

Chiar daca acestia sunt importanti, nu ei sunt cei care ne fac sa ne
ridicam dimineata din pat. Pentru a ne da seama de acest lucru, ajuta
sa ne punem intrebarea “De ce?” De ce ne dorim acei bani? Pentru
libertate, avere, prestigiu? Sau in spatele acestor dorinte exista nevoi
mai profunde? Desigur, banii sunt un element cheie al “ecuatiei”, insa
aceasta include o lunga lista de alti factori cum ar fi: autonomie,
realizare, fericire, scop, progres, relatii de calitate etc.

Va propunem un program prin care vom examina impreuna
deficientele sistemelor actuale de recompensare si vom propune un
mod diferit de a ne uita la motivatie. '
Vom explora un tip de géndire si o raportare
stiinta a motivatiei umane si ali

eiata pe adevarata
noastra innascuta
a lucruri noi, de a

Metodele de crestere a motiVatiei folosite in cadlllll programului sunt
bazate pe principii din economi si facilitate prin
tehnici din terapia cognitiv- co [o]] i
astepta sa plece cu un set pra
cresterea motivatiei.




NP\ eQuUATOrIAL
Y 4 i

playground for new habits

Obiective

La sfarsitul acestui workshop, participantii vor putea sa:

/‘) Cunoasca care sunt factorii esentiali care ne influenteaza motivatia
Y Afle diferitele tipuri de motivatie si sa exerseze diferentierea lor prin analizarea

@ propriului comportament

‘) Descopere abordari noi ale motivatiei si sa-si autoanalizeze sistemul motivational

® Cunoasca metode concrete de a-si creste motivatia pe plan individual si

profesional
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Intelegerea si evaluarea motivatiei

f‘) Factorii motivationali interni vs. externi
5 care au impact asupra motivatiei
/‘) Motivatia extrinsecd vs. intrinsesca -
% cand suntem motivati intrinsec realizam
mai mult decéat atunci cand suntem in
cautare de recompense externe
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O abordare diferita de crestere a motivatiei

Cum sa ne dezvoltdm un tip de géndire si o abordare a vietii
construite in jurul unor factori motivationali intrinseci mai degraba
decat extrinseci

f‘) Autonomia - control vs. dorinta de autocontrol
= Perfectionarea - impulsul de a deveni tot mai buni in ceea ce
_ facem
f‘) Scopul - oamenii prin natura lor cauta un scop, o cauza mai
4 mare si mai durabila decét ei insigi
f‘) Automotivarea — “Efectul IKEA” si alte strategii de a ne creste
= motivatia - Din cand in cand ne trezim plictisiti sau demotivati la
munca sau acasa. Simtim ca intreprindem o munca sisifica,
repetand aceleasi activitati lipsite de satisfactie. Cum putem
schimba situatia cand nu putem schimba circumstantele?
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Procesul

In cadrul acestui workshop vom facilita intelegerea
conceptelor si tehnicilor prin exercitii practice, specific
terapiei cognitiv-comportamentale: modelul ABC, analiza
géndurilor, analiza functionala a comportamentului,
stabilirea obiectivelor, modeling, restructurare cognitiva
etc.

Durata - o zi, fiecare modul dureaza 3-4 ore
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Multumim.
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